11752 Bank Spotdzielczy

w Suchedniowie Grupa BPS

INFORMACJA BANKU SPOLDZIELCZEGO W SUCHEDNIOWIE
wynikajaca z art. 111a ust. 1 i ust. 4 ustawy Prawo bankowe

1. Informacja o dzialalnosci Banku Spotdzielczego w Suchedniowie w podziale na
poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktdrych posiada podmioty zaleine ,
na zasadzie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleine, na zasadzie
skonsolidowanej za dany rok obrotowy.

Terenem dzialania Banku Spotdzielczego w Suchedniowie jest wojewodztwo $wigtokrzyskie
oraz powiat szydtowiecki.

Bank Spotdzielczy w Suchedniowie nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

W roku obrotowym 2023 Bank osiggnal przychody w wysokosci 20.003,14 tys. zi., przy
kosztach w wysokos$ci 13.198,04 tys. zt. Zysk brutto zamknat si¢ kwotg 6.805,10 tys. zt., a po
skorygowaniu o obowigzkowe obcigzenia w kwocie 1.554,49 tys. zt., zysk netto wynidst
5.250,61 tys. zt. Obroty za 2023 rok wyniosty 24.570.039,83 tys. zt.

Wedlug stanu na 31.12.2023 r. Bank zatrudnial w przeliczeniu na pelne etaty 33 osoby,
Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 34,07 etatu.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow Banku (ROA netto) wg stanu na 31.12.2023 r. wyniosta — 2,05%.

Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t Ustawy Prawo bankowe, stronach
umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile Bank dziata w jednym 7z holdingow, o ktorych
mowa w art. 141f ust. 1, albo o braku takiej umowy.

Bank Spotdzielczy w Suchedniowie nie zawart umowy, o ktorej mowa w art. 141t Ustawy
Prawo bankowe.

Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.
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System zarzadzania

W Banku Spoétdzielczym w Suchedniowie funkcjonuje system zarzadzania zgodny

z przepisami Ustawy Prawo bankowe.

System zarzadzania stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowej.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system
kontroli wewngtrznej, ponadto system zarzgdzania w Banku obejmuje rowniez procedure
anonimowego zglaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu, a w szczeg6lnych przypadkach —
Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur

i standardow etycznych. W ramach w/w procedury, Bank zapewnia pracownikom, ktorzy
zglaszaja naruszenia, ochrong, co najmniej przed dzialaniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Wskazane wyzej zadania systemu zarzadzania ryzykiem maja na celu zapewnienie legalno$ci
dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim §rodkow przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomagac¢ prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje zorganizowany i sformalizowany system zarzadzania ryzykiem. Proces
zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie pisemnych strategii, polityk, procedur,
planow i analiz. Bank wprowadzit ,,Strategi¢ zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym
w Suchedniowie”, ktora okresla podstawowe zatozenia i cele, a takze organizacje systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku.

Strategia jest zgodna z zalozeniami ,,Strategii dziatania Banku Spoétdzielczego

w Suchedniowie na lata 2021 -2025” oraz powigzana jest z innymi regulacjami o charakterze
strategicznym, w tym polityka zarzadzania ryzykami, a takze z planem finansowym Banku.
Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dzialalno$ci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem.
Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych procesow wewnetrznych w Banku, ma
na celu uzyskanie w zmieniajacym sig¢ otoczeniu prawnym i ekonomicznym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego apetytu na ryzyko
oraz odpowiedniej rentownos$ci dziatalnosci biznesowe;.

Bank wprowadzit wskazniki wyznaczajace ogolny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko),
ktorych wysoko$¢ Rada Nadzorcza zatwierdza na dany rok obrotowy w planie ekonomiczno-
finansowym Banku.

W celu ograniczenia ryzyka Bank ustalil wysoko$¢ limitow i warto$ci progowych majacych
charakter wskaznikow ilosciowych oraz zasady postgpowania W przypadku przekroczenia
limitow.
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Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest na podstawie pisemnych regulacji
wewnetrznych, ktore okreslaja sposob identyfikacji, pomiaru lub szacowania, monitorowania
oraz raportowania poszczeg6lnych rodzajow ryzyka, ktore Bank uznat za istotne

w prowadzonej dzialalnos$ci. Czynno$ci te majg stuzy¢ zapewnieniu prawidlowosci procesu

wyznaczania i realizacji szczegdétowych celow dziatalno$ci prowadzonej przez Bank.

Do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci, Bank zalicza:

1) ryzyko kredytowe, w tym: ryzyko kredytowe; ryzyko inwestycji finansowych; ryzyko
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie; ryzyko detalicznych ekspozycji
kredytowych; ryzyko rezydualne; ryzyko koncentracji kredytowej;

2) ryzyko modelu biznesowego, w tym: ryzyko biznesowe; ryzyko otoczenia ekonomicznego;
ryzyko konkurencji; ryzyko wyniku finansowego;

3) ryzyko rynkowe, w tym: ryzyko walutowe — ryzyko strat wynikajacych ze zmian kursow
walutowych; ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym, tj. ryzyko niedopasowania,
ryzyko bazowe, ryzyko opcji klienta; ryzyko cen instrumentoéw finansowych;

4) ryzyko ptynnosci, w tym: ryzyko ptynnosci; ryzyko ptynnosci §roddziennej; ryzyko
ptynnosci rynku (produktu); ryzyko finansowania; ryzyko koncentracji ptynnosci;

5) ryzyko operacyjne, w tym: ryzyko operacyjne; ryzyko ICT i bezpieczenstwa.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech
wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) -
zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez
wszystkie jednostki 1 komorki pierwszej linii obrony, w tym jednostki biznesowe i
jednostki wsparcia, zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka i
biezace zapewnianie zgodnos$ci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewngetrznymi i1 standardami rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktorg stanowi
zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych tj. komorkach drugiej linii obrony,
niezaleznie od dziatania komorek 1 jednostek pierwszej linii obrony; w tym komorki
ds. ryzyka odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, jego niezalezna identyfikacje,
oceng, kontrolg, monitorowanie oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwiazku z
dziatalnosciag prowadzong przez Bank, obejmujace réwniez skladanie propozycji
koniecznych dziatan.

3) trzecia linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie) — ktorg stanowi
dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.

Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka jest sformalizowany i objety ,,Instrukcjg sporzadzania
informacji zarzadczej w Banku Spotdzielczym w Suchedniowie”, definiujaca czgstotliwose,
odbiorcow i terminy sporzadzania informacji. Zakres i czgstotliwo$¢ raportowania jest
dostosowana do poziomu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Struktura organizacyjna Banku wprowadzona przez Zarzad, a zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza dostosowana jest do skali, wielkosci, profilu i ztozono$ci prowadzonej dziatalno$ci
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oraz zapewnia rozdzielenie funkcji operacyjnej od oceny ryzyka, ktore ta dziatalnos¢
generuje.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interesow oraz konfliktom personalnym.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng rolg dla bezpieczenstwa dziatania Banku
1 jest istotnym elementem systemu zarzadzania, o ktérym mowi art. 9 ustawy —Prawo
bankowe.
Bank Spotdzielczy w Suchedniowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku
Polskiej Spotdzielczosci.
Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodno$ci sprawozdawczos$ci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.
Zarzad Banku odpowiada za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie
skutecznego systemu kontroli wewngtrznej we wszystkich jednostkach i komodrkach
organizacyjnych Banku.
Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej oraz dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci
1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci
1 skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz efektywnos$ci zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci na podstawie:
1) opinii Komitetu Audytu,
2) informacji Zarzadu ,
3) okresowych raportow Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,
4) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,
5) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK).
Komitet Audytu, bedacy niezalezng komorka Rady Nadzorczej Banku, monitoruje
skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej oraz przedstawia swoje stanowisko, oceny
lub rekomendacje, pozwalajace na podjecie przez Rade Nadzorczg stosownych decyzji
w obszarze systemu kontroli .

System kontroli wewngtrznej Banku jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:
1) poziom | - funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
realizowana przez pracownikow oraz przez nadzorujace ich stanowiska kierownicze,
ktorej celem jest zapewnienie zgodnos$ci wykonywanych czynno$ci z procedurami
wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméow kontrolnych;
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1) poziom Il - niezalezna ocena ryzyka realizowana przez komorki organizacyjne,
uprawnione do przeprowadzania testowania pionowego tj.: Zarzad Banku, Stanowisko
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz,
Kierownicy Zespotow: ds. organizacji, monitoringu i windykacji oraz ds. Informatyki,
Analityk kredytowy, Inspektor Ochrony Danych;

2) poziom Il - funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej celem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewng¢trznej Banku.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnit:
1) funkcje kontroli, na ktéra sktadaja sie:
» mechanizmy kontrolne;
» niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych;
» raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2) niezalezne Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, podlegajace bezposrednio
Prezes Zarzadu, majace za zadanie:
» zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci , w tym identyfikowanie, oceng, pomiar,
kontrole, monitorowanie i1 raportowanie o ryzyku braku zgodnosci;
» dokonywanie testowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez planowe
i dorazne testy w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Banku, a takze ocena
poprawnosci stosowania 1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach 1 komdérkach
ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z wylgczeniem zadah przypisanych do
tego Stanowiska.
3) audyt wewngetrzny sprawowany przez odpowiednie komoérki Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Opis polityki wynagrodzen

,Polityka wynagrodzen Banku Spéidzielczego w Suchedniowie” zostata przyjeta przez
Zarzad 1 zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku.

Bank realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata,
rozmiaru dzialalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewngetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu 1 stopnia ztlozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Bank opracowujgc Polityke wynagrodzen, zgodnie z Rozporzadzeniem Delegowanym
Komisji (UE) nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetiajgcym dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i wlasciwych kryteridéw ilo§ciowych ustalania
kategorii pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji (Dz. Urz. UE L 167z 06.06.2014, str. 30, z p6zn. zm.), zidentyfikowat osoby
(pracownikow), ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
o ktorych mowa w art. 9ca ust. 1 Ustawy Prawo bankowe.
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Bank prowadzi Polityke wynagrodzen, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci zapisang

w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2 Rozp. MF, uwzgledniajac: forme
prawng, w jakiej dzialta Bank, rozmiar dziatalno$ci, ryzyko zwigzane z prowadzong
dziatalnoscia, wewnetrzng organizacj¢ oraz charakter, zakres 1 stopien ztozonosci
prowadzonej dzialalnosci.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wsparcie prawidlowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i brak zachet do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesow;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachg¢ty do niewlasciwe;j
sprzedazy produktow, w szczeg6lnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow;

4) zapewnienie neutralnosci wynagrodzenie pod wzglgdem pfci.

Postanowienia Polityki dotycza zasad wynagradzania wszystkich pracownikow, w tym:
1) pracownikow, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
w Banku;
2) pracownikdow bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktow
bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;

Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielkos¢ ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku
oraz zakres i stopien ztozonosci dziatalnoSci prowadzonej przez Bank.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegélnych pracownikow lub grup pracownikow
zroznicowane s3 ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjne]
i charakter pracy.

Pracownicy komorki do spraw zgodno$ci s3 wynagradzani za osiagnigcie celéw
wynikajacych z petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych osob nie jest uzaleznione
od wynikow finansowych wuzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach
dzialalnosci Banku.

Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ wynagrodzenia state 1 wynagrodzenia zmienne,
przy czym stale sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza czgs$¢ lacznego wynagrodzenia, aby
mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nie przyznawanie w ogole zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ograniczaé
zdolno$ci Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidtowej bazy kapitatowej w dluzszym
okresie 1 powinno uwzglednia¢ interesy udziatowcow, deponentow 1 wszelkich innych
zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani
wyptacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidtowej bazy kapitatlowe;.

Bank ma mozliwo$s¢ wstrzymania lub odmowy wyplaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.
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System wynagrodzen w Banku uzupetnia¢ moga motywatory pozaplacowe materialne
I niematerialne, wspierajace mozliwo$¢ rozwoju pracownikow oraz realizacji ich ambicji
zawodowych.

Podstawowe $wiadczenie pozaplacowe oferowane w Banku, to Pracowniczy Program
Kapitalowy. Swiadczenie to nie jest oparte na wynikach i jest w sposob jednolity
przyznawane sg pracownikom.

Polityka wynagrodzen Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Suchedniowie (zwanym
dalej ,,Bankiem”) okre$la zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej Banku —
stanowigc tym samym element zasad tadu korporacyjnego w Banku.

Celem Polityki jest, w zakresie istotnych kompetencji Rady Nadzorczej, tj. nadzorowania

przez Rad¢ Nadzorcza prowadzenia spraw Banku zgodnie z powszechnie obowigzujacymi

przepisami prawa oraz statutem Banku, wspieranie:

1) nadzoru nad prawidtowym i skutecznym zarzadzaniem ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony, akceptowalny
og6lny poziom ryzyka,

2) mnadzoru nad realizacjg strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem
oraz ograniczanie konfliktu interesow,

3) zapewnienia neutralnos$ci wynagrodzen wzgledem pici.

W celu unikniecia konfliktu interesow, cztonkowie Rady Nadzorcze] mogg otrzymywac
wylacznie wynagrodzenie state.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie
zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Wyniki przeprowadzonych ocen przedstawiane sag w ,,Informacji o charakterze jakosciowym
1 ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku Spoétdzielczego w Suchedniowie, funduszy
wlasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom.”.

6. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
W Banku nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie

z zapisami art.4pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, ktory w §wietle
art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe ma obowigzek powotania w/w komitetu.
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7.1.

7.2.

7.3.

Informacja o spetnianiu przez cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku
Spoldzielczego w Suchedniowie wymogow okreslonych w art.22aa ustawy Prawo
bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny podlegaja
ocenie odpowiednio$ci, uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie 1 reputacje, raz na
dwa lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku majagcym wptyw na
ocene¢ odpowiedniosci. Oceny odpowiedniosci dokonuje Komisja wybrana przez
Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Suchedniowie.

Zasady oceny sformalizowano w ,,Polityce w zakresie powotywania i odwolywania,

a takze oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym

w Suchedniowie” zatwierdzonej uchwatlg Zebrania Przedstawicieli nr 5/2022 z dnia
29.06.2022 r. z p6zn.zm.

Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny podlegaja ocenie
odpowiednio$ci, uwzgledniajacej kryteria dotyczace reputacji oraz kompetencji
(kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wtasciwo$¢ postawy wobec petnionej funkeji), ,
raz na dwa lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku majacym
wplyw na ocen¢ odpowiednio$ci. Oceny odpowiedniosci dokonuje Rada Nadzorcza
Banku. Zasady oceny sformalizowano w ,,Polityce w zakresie powolywania i
odwolywania, a takze oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz osob petnigcych
kluczowe funkcje w Banku Spoétdzielczym w Suchedniowie” zatwierdzonej uchwatg
Rady Nadzorczej nr 8 /8 /2021 z dnia 29.12.2021 r.

Wyniki przeprowadzonych ocen przedstawiane sa w ,Informacji o charakterze
jakosciowym 1 iloSciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku Spoéidzielczego
w Suchedniowie, funduszy wiasnych, wymogow kapitalowych, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom.”.

Suchedniow, 11.07.2024 r. Zarzad Banku Spoéldzielczego
w Suchedniowie
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