@ Bank Spoétdzielczy

w Suchedniowie Grupa BPS

Rok zatozenia 1909

OFERTA PRACY

1. Nazwa stanowiska: Inspektor/ka w Zespole ds. zarzadzania ryzykami i analiz;
2. Stale miejsce wykonywania pracy: 26-130 Suchedniow, ul. Mickiewicza 8;

3. Twaéj zakres obowigzkéw:
» gromadzenie danych o czynnikach makroekonomicznych i zjawiskach gospodarczych i rynkowych,
mogacych mie¢ wpltyw na funkcjonowanie Banku;
identyfikowanie, pomiar i monitorowanie istotnych rodzajoéw ryzyka bankowego;
przygotowywanie analiz i raportow z dokonanego pomiaru ryzyka;

sporzadzanie informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku.

4. Nasze wymagania:
»  wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: Ekonomia/Finanse/ Bankowos$¢/ Rachunkowosc;
» sprawna obstuga MS Office i urzadzen biurowych;
» umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia oraz interpretowania danych;
» umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz organizowania pracy wlasnej w sposob umozliwiajacy terminowa

realizacj¢ przydzielonych zadan;

A\

zdolno$¢ do pracy pod presja czasu;

A\

wysoka kultura osobista;

» mile widziane do§wiadczenie na stanowisku zwigzanych z analiza ryzyk w dzialalno$ci bankowe;j.

5. Oferujemy:
» prace w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowe;j;
wsparcie i otwarto$¢ zespotu;
stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracg;
pelny wymiar czasu pracy;
wynagrodzenie zasadnicze zgodne z taryfikatorem okreslonym w Regulaminie wynagradzania;
premie uzalezniong od wynikéw i zaangazowania;
ubezpieczenie grupowe;
dodatkowe $wiadczenia socjalne;

system szkolen i programdw rozwojowych;

YV V.V V VYV VYV V V VY

mozliwos$¢ rozwoju kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci.



Aby wziaé udzial w procesie rekrutacji prosimy o zlozenie CV wraz z podpisana klauzulg informacyjng
( w zalqczeniu) osobiscie w siedzibie Banku, poczta tradycyjna lub przestanie na adres e-mailowy:

zarzad@bs-suchedniow.com.pl

Termin skladania ofert: do 28.02.2026r.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ telefonicznie z wybranymi kandydatami, celem ustalenia spotkania

w siedzibie Banku.

Przestane CV zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy powinno zawiera¢ nastepujace informacje:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko;
2) datg urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata;
4) wyksztatcenie;
5) kwalifikacje;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku podania dodatkowych danych innych niz wymienione od pkt 1-6, to na ich przetwarzanie nalezy
wyrazi¢ zgode, poprzez zawarcie w CV zgody o nastepujacej tresci:

»Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank Spotdzielczy w Suchedniowie moich

danych osobowych zawartych w przedtozonym CV réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, ktore

beda mialy miejsce w okresie 2 lat zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”

W przestanym CV nie nalezy zamieszcza¢ wizerunku (zdjecia).

Zarzqd Banku Spoldzielczego w Suchedniowie



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Bank Spoétdzielczy w Suchedniowie (zwany dalej Bankiem) zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L119 z 04.05.2016r.) informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spotdzielczy w Suchedniowie z siedziba
w  Suchedniowie, ul. Mickiewicza 8, 26-130 Suchedniow, zarejestrowany w Sadzie Rejonowym
w Kielcach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000120258,
NIP 663-11-31-631, REGON 000497710, zwany dalej ,,Bankiem”.

W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres poczty
elektronicznej: rodo@bs-suchedniow.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Banku. Z Inspektorem Ochrony
Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym

dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym

czasie.

Bank bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza

Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna begdzie Panstwa zgoda

na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu

rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych

rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Banku dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu, wycofania zgody w kazdym czasie, przy czym

wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem podmiotow przetwarzajacym je

w naszym imieniu, np. dostawcom ustug informatycznych dla Banku i podmiotéw $wiadczgcym nam ustugi

prawne, a takze podmiotoéw uprawnionych przez przepisy prawa.

Pani/Pana dane nie bgda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (do krajow

innych niz kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein).

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do odpowiedniego organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych, jesli uzna Pan/Pani, Zze przetwarzanie danych przez Bank dokonywane byto wbrew przepisom prawa,

z naruszeniem Pana/Pani praw i wolnosci.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, nie bedzie tez dokonywane profilowanie,

a takze automatyczne podejmowanie decyzji w Pani/Pana sprawach.

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z tre§cig Informacji o przetwarzaniu danych osobowych.

(Miejscowosé, data) (Podpis osoby otrzymujqcej klauzulg)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Bank Spoéldzielczy w Suchedniowie w okresie najblizszych 9 miesigcy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE.

(Data i czytelny podpis Kandydata)



