
 

     OFERTA  PRACY 

 
1. Nazwa stanowiska: Inspektor/ka w Zespole ds. zarządzania ryzykami i analiz; 

 

2. Stałe miejsce wykonywania pracy: 26-130 Suchedniów, ul. Mickiewicza 8; 

 

3. Twój zakres obowiązków: 

➢ gromadzenie danych o czynnikach makroekonomicznych i zjawiskach gospodarczych  i rynkowych, 

mogących mieć wpływ na funkcjonowanie Banku; 

➢ identyfikowanie, pomiar i monitorowanie istotnych rodzajów ryzyka bankowego; 

➢ przygotowywanie analiz i raportów z dokonanego pomiaru ryzyka; 

➢ sporządzanie informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku. 

 

4. Nasze wymagania:  

➢ wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: Ekonomia/Finanse/ Bankowość/ Rachunkowość; 

➢ sprawna obsługa MS Office i urządzeń biurowych; 

➢ umiejętność analitycznego i logicznego myślenia oraz interpretowania danych; 

➢ umiejętność pracy zespołowej oraz organizowania pracy własnej w sposób umożliwiający terminową 

realizację przydzielonych zadań; 

➢ zdolność do pracy pod presją czasu; 

➢ wysoka kultura osobista; 

➢ mile widziane doświadczenie na stanowisku związanych z analizą ryzyk w działalności bankowej. 

 

5. Oferujemy:  

➢ pracę w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej; 

➢ wsparcie i otwartość zespołu; 

➢ stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracę; 

➢ pełny wymiar czasu pracy; 

➢ wynagrodzenie zasadnicze zgodne z taryfikatorem określonym w Regulaminie wynagradzania; 

➢ premię uzależnioną od wyników i zaangażowania; 

➢ ubezpieczenie grupowe; 

➢ dodatkowe świadczenia socjalne; 

➢ system szkoleń i programów rozwojowych; 

➢ możliwość rozwoju kompetencji i zakresu odpowiedzialności. 



 

 
Aby wziąć udział w procesie rekrutacji prosimy o  złożenie CV  wraz z podpisaną klauzulą informacyjną                 

( w załączeniu) osobiście w siedzibie Banku, pocztą tradycyjną lub przesłanie na adres e-mailowy:  

                                                zarzad@bs-suchedniow.com.pl 

 

Termin składania ofert: do 28.02.2026r.  

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się telefonicznie z wybranymi kandydatami, celem ustalenia spotkania  

w siedzibie Banku.  

 

Przesłane CV zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy powinno zawierać następujące informacje: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) datę urodzenia; 

3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata; 

4) wykształcenie; 

5) kwalifikacje; 

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

 

W przypadku podania dodatkowych danych innych niż wymienione od pkt 1-6, to na ich przetwarzanie należy 

wyrazić zgodę, poprzez zawarcie w CV zgody o następującej treści: 

„Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Bank Spółdzielczy w Suchedniowie moich 

danych osobowych zawartych w przedłożonym CV również na potrzeby przyszłych rekrutacji, które 

będą miały miejsce w okresie 2 lat zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.” 

 

W przesłanym CV nie należy zamieszczać wizerunku (zdjęcia). 

 

 

 

                                                                                             Zarząd Banku Spółdzielczego w Suchedniowie 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
 

Bank Spółdzielczy w Suchedniowie (zwany dalej Bankiem) zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L119 z 04.05.2016r.) informuje, że: 

 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Suchedniowie z siedzibą                          

w Suchedniowie, ul. Mickiewicza 8, 26-130 Suchedniów, zarejestrowany w Sądzie Rejonowym                                      

w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000120258,                  

NIP 663-11-31-631, REGON 000497710, zwany dalej „Bankiem”. 

2) W Banku został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez adres poczty 

elektronicznej: rodo@bs-suchedniow.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Banku. Z Inspektorem Ochrony 

Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz 

korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

3) Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym 

dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym 

czasie.  

4) Bank będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą 

Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

5) Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda 

na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

6) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu 

rekrutacji.  

7) W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych 

rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 9 miesięcy.  

8) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Banku dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu, wycofania zgody w każdym czasie, przy czym 

wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej wycofaniem. 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

10) Pani/Pana dane nie będą przekazywane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem podmiotów przetwarzającym je 

w naszym imieniu, np. dostawcom usług informatycznych dla Banku i podmiotów świadczącym nam usługi 

prawne,  a także podmiotów uprawnionych przez przepisy prawa. 

11) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (do krajów 

innych niż kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein). 

12) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do odpowiedniego organu nadzorczego  -  tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych, jeśli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych przez Bank dokonywane było wbrew przepisom prawa,                   

z naruszeniem Pana/Pani praw i wolności. 

13) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie będzie też dokonywane profilowanie,                       

a także automatyczne podejmowanie decyzji w Pani/Pana sprawach. 

 

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z treścią Informacji o przetwarzaniu danych osobowych. 

 

 

__________________________________  _________________________________________ 

(Miejscowość, data)            (Podpis osoby otrzymującej klauzulę) 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu wykorzystania ich w 

kolejnych naborach prowadzonych przez Bank Spółdzielczy w Suchedniowie w okresie najbliższych 9 miesięcy 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE. 

 

      

_________________________________________ 
                 (Data i czytelny podpis Kandydata) 


