1. Nazwa stanowiska: Obsluga klienta,

stale miejsce wykonywania pracy: Skarzysko-Kamienna, ul. Krasinskiego 35,

zmienne miejsca wykonywania pracy: Suchedniéow, ul. Mickiewicza 8, L.aczna- Kamionki 60,

Blizyn, ul. Ko$ciuszki 88a

2. Glowne zadania m.in.:

ocena zdolnos$ci kredytowej 0sob fizycznych i podmiotow gospodarczych, zawieranie umow
kredytowych,

aktywna sprzedaz produktow i ustug bankowych (w tym sprzedaz kredytow i produktow
depozytowych),

pozyskiwanie nowych klientow, doradztwo w zakresie doboru najodpowiedniejszego dla klienta
produktu,

utrzymywanie kontaktow z dotychczasowymi klientami, oferowanie nowych produktow bankowych
oraz udzielanie pelnej informacji o ofercie bankowej, w tym o biezacych promocjach,

otwieranie i obstuga rachunkow rozliczeniowych w tym biezacych i pomocniczych, oszczgdnosciowo
—rozliczeniowych, oszczednosciowych oraz rachunkow lokat terminowych i terminowych lokat
oszczednosciowych,

zawieranie umow i obstuga pozostatych ustug bankowych (m.in. bankowo$¢ elektroniczna, karty),

przyjmowanie i ksiggowanie dyspozycji klientow sktadanych w formie przelewow,

3. Wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: Ekonomia/Finanse/ Bankowo$¢/ Rachunkowos¢,

e wysokie zdolno$ci organizacyjne i umiejetnos¢ komunikacji, gotowos¢ do szybkiej nauki i rozwoju

zawodowego,

wysoka kultura osobista

poufnos¢, starannos¢ i skuteczno$¢ pracy, profesjonalizm w dziataniu

sprawna obstuga MS Office i urzadzen biurowych,

umiejetnos$¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem oraz pracy pod presja czasu,

mile widziane doswiadczenie na stanowisku obstugi klienta w zakresie udzielania kredytow

4. Oferujemy:

prace w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej,

pelny wymiar czasu pracy,

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,

system szkolen i programow rozwojowych,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1 doskonalenia swoich kompetencji w ramach nabywania nowych
doswiadczen



Aby wziaé udzial w procesie rekrutacji prosimy o zlozenie CV wraz z podpisana klauzulg informacyjng

osobi$cie w siedzibie Banku, poczta tradycyjng lub przestanie na adres e-mailowy:
bank@bs-suchedniow.com.pl

Termin skladania ofert: do 19.09.2025r.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ telefonicznie z wybranymi kandydatami, celem ustalenia spotkania

w siedzibie Banku.

Przestane CV zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

1. imi¢ (imiona) i nazwisko;

2. dat¢ urodzenia;

3. dane kontaktowe wskazane przez kandydata;

4. wyksztalcenie;

5. kwalifikacje;

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku podania dodatkowych danych innych niz wymienione od pkt 1-6, to na ich przetwarzanie nalezy

wyrazi¢ zgode, poprzez zawarcie w CV zgody o nastepujacej tresci:

»Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank Spotdzielczy w Suchedniowie moich

danych osobowych zawartych w przedtozonym CV réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, ktore

begda mialy miejsce w okresie 2 lat zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”

W przestanym CV nie nalezy zamieszczaé¢ wizerunku (zdjecia).



