Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 1/8/2026 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Suchedniowie z dnia 28 sierpnia 2026 r.

Regulamin otwartego konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. handlowych
Banku Spoldzielczego w Suchedniowie

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okres$la zasady przeprowadzania otwartego konkursu na stanowisko
Czlonka Zarzadu ds. handlowych Banku Spétdzielczego w Suchedniowie, zwanego
dalej ,,Bankiem”.

2. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu ds.
handlowych, ktory spelnia wymagania wynikajace z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa, Statutu Banku oraz Polityki w zakresie powotywania i
odwotywania, a takze oceny odpowiedniosci kandydatow/czionkow Zarzadu oraz
0sob pehigcych kluczowe funkcje w Banku Spoétdzielczym w Suchedniowie, zwanej
dalej ,,Polityka”.

3. Wylonienie kandydata w konkursie nie jest rownoznaczne z jego powotaniem do
Zarzadu Banku.

4. Powotanie kandydata moze nastagpi¢ wylacznie po uzyskaniu pozytywnej
indywidualnej oceny odpowiednio$ci dokonanej zgodnie z Polityka oraz po spetnieniu
pozostatych wymagan niezb¢dnych do powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu.

5. Ogloszenie oraz niniejszy Regulamin postepowania kwalifikacyjnego zamieszczone
zostang m.in. na stronie internetowej Banku www.bssuchedniow.

Rozdzial I1. Organizacja konkursu

§2

Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Banku.

2. Rada Nadzorcza moze powota¢ komisj¢ konkursowa wspierajacg czynnosci
organizacyjne i techniczne zwigzane z konkursem.

3. Komisja konkursowa, jezeli zostanie powotana, nie zastgpuje Komisji ds.
odpowiedniosci, o ktorej mowa w Polityce.

4. Oceny indywidualnej odpowiedniosci kandydata dokonuje Komisja ds.

odpowiednio$ci powotana przez Rad¢ Nadzorcza, na zasadach okreslonych w

Polityce.
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Rozdzial I11. Wymagania wobec kandydatow

§3

1. Kandydatem do pekienia funkcji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, moze by¢ osoba, ktora
spetnia facznie nastepujace warunki:
1) spetnia wymogi przewidziane w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo
bankowe,



2) posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie bankowosci 1 finansow, ekonomii, prawa,
rachunkowosci lub administracji, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych,

3) posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia w bankowosci, w tym co najmniej 3 -
letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (potwierdzone $wiadectwami
pracy, zaswiadczeniami lub innym dokumentem),

4) korzysta z pelni praw publicznych,
5) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

6) speinia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi okreslone w innych odrgbnych
przepisach prawa, w szczeg6lnosci nie podlega okreslonym w przepisach
ograniczeniom lub zakazom pekienia funkcji czlonka zarzadu w spoétkach
handlowych, spdtdzielniach i innych podmiotach gospodarczych,

7) posiada wiedzg niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z
niej zakresu obowiazkéw, zdobyta w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych
tytuldow zawodowych lub stopni naukowych lub nabyta w inny sposéb w toku kariery
zawodowej,

8) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym samodzielne
wykonywanie obowigzkow czlonka zarzadu banku, w tym prowadzenie
korespondencji 1 kontaktoéw z organem nadzoru w jezyku polskim;

9) spelnia inne niz wymienione wyzej wymogi okre§lone w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, rekomendacjach, wytycznych europejskich i
krajowych organéw nadzoru i przepisach wewnetrznych, w szczegolnosci wymogi
wynikajace ze Statutu Banku,

10) jest cztonkiem Banku Spoétdzielczego w Suchedniowie albo — bedac osoba
wskazang przez cztonka Banku bedacego osobg prawng — spetnia warunek z § 19 ust.
3 Statutu Banku. Kandydat niebedacy cztonkiem Banku skiada wraz ze zgloszeniem
oSwiadczenie o zobowigzaniu do ztozenia deklaracji cztonkowskiej 1 wniesienia
wpisowego oraz udziatu obowigzkowego (§ 5 1 § 15 Statutu) najpdzniej przed dniem
podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaly o powolaniu; niespetnienie tego warunku
stanowi przeszkod¢ w powotlaniu.

2. Kandydat na Cztonka Zarzadu ds. handlowych musi ponadto spetnia¢ tacznie pozostate
wymogi odpowiedniosci okreslone w Polityce, w tym w szczego6lnosci:

1) dawac¢ rgkojmig nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkow,

2) posiada¢ nieposzlakowang reputacje¢, w tym w zakresie uczciwosci, etycznosci i
niezaleznosci osadu,

3) posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy w zakresie nadzorowanej dzialalnosci Banku
1 zwigzanych z ta dziatalno$cig ryzyk, jak rowniez umiejetnosci 1 doswiadczenie
pozwalajace na nalezyte wykonywanie powierzonych obowigzkéw,



4)posiada¢ zdolno$¢ poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkow,

5) wykazywac¢ niezaleznos$¢ osadu,

6) powstrzymywaé si¢ od aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktoéra
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny sposoéb wplywac
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Banku,

T)posiada¢ kompetencje umozliwiajace kolegialne wykonywanie zadan przez Zarzad,
z uwzglednieniem potrzeby zapewnienia odpowiednio$ci zbiorowej Zarzadu,

8) nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralnosci oso6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0sO6b zatrudnionych w
podmiotach sektora finansowego, ani za inne przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo
skarbowe — przy czym o$wiadczenie i informacje w tym zakresie sktadane sg na
podstawie art. 22aa ust. 11 ustawy — Prawo bankowe i nie obejmuja skazan, ktore
ulegly zatarciu.

Rozdzial IV. Zgloszenie i dokumenty kandydata
§ 4

1. Kandydat sktada w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu kompletne zgloszenie
konkursowe.
2. Zgloszenie obejmuje:
1. pisemne zgloszenie udziatu w konkursie;
2. zyciorys zawodowy;
3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i1 kwalifikacje;
4. dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, o ile sa dostgpne
kandydatowi;
dokumenty i1 o$wiadczenia wymagane w ogloszeniu o konkursie;
6. formularz oceny indywidualnej pierwotnej wraz z zatacznikami wymaganymi
zgodnie z § 13 Polityki,
7. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem 1 Ogloszeniem oraz o
akceptacji ich warunkow.
3. Dla przeprowadzenia oceny pierwotnej kandydat sktada formularz oceny pierwotne;j
opublikowany przez Bank wraz z Ogloszeniem , tj. zataczniki :
1. P.A —dotyczacym wyksztalcenia;
P.B(b) — zyciorysem zawodowym,;
P.C — opisem pozycji z zyciorysu zawodowego;
P.D — oceng umiejetnosci;
P.E(b) — dotyczacym niekaralnosci,
P.F(b), w tym P.F(b-z) — dotyczacymi reputacji;
P.G(b) — dotyczacym konfliktu interesoOw 1 sytuacji finansowej;
P.H — dotyczacym cech behawioralnych;
P.I — dotyczacym faczenia stanowisk;
10 P.J — dotyczacym pos$wigcania czasu;
11. P.K — zalacznikiem dotyczacym powigzan z bankiem spotdzielczym.
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Kandydat sktada takze pisemng wizje¢ strategii obszaru dziatalno$ci handlowej Banku
na okres 3 lat (max. 3 strony formatu A4).

Kandydat jest obowigzany zlozy¢ dokumenty i o§wiadczenia kompletne, zgodne ze
stanem faktycznym oraz aktualne na dzien ich ztozenia.

Rada Nadzorcza, Komisja ds. odpowiedniosci lub Komoérka merytoryczna moga
wezwac kandydata do ztozenia wyjasnien, przedtozenia dokumentow uzupetniajacych
lub usunigcia brakéw formalnych w terminie przez nie wskazanym.

. Brak wuzupelienia dokumentacji w wyznaczonym terminie moze skutkowac
pozostawieniem zgtoszenia bez dalszego rozpoznania.

Rozdzial V. Etapy konkursu

§5

Konkurs obejmuje nastepujace etapy:
1. oceng formalng zgloszen 1 dokumentaciji;
2. ocen¢ kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego oraz spelniania wymagan
wskazanych w § 3;
3. rozmowg¢ kwalifikacyjna;
4. indywidualng ocen¢ odpowiedniosci kandydata, przeprowadzang zgodnie z
Polityka;

5. oceneg wplywu powotania kandydata na odpowiednio$¢ zbiorowa Zarzadu.
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie terminowos$ci zgloszenia oraz kompletnos$ci
dokumentoéw wymaganych Regulaminem, ogloszeniem i Polityka.

Do kolejnych etapéw konkursu dopuszcza si¢ kandydatéw, ktorych zgloszenia
spelniaja wymagania formalne, z zastrzezeniem mozliwosci wezwania do usunigcia
brakéw formalnych lub uzupekienia dokumentacji na zasadach okreslonych w § 4.
Rozmowa kwalifikacyjna moze obejmowac w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:
dziatalnos$ci Banku i specyfiki bankowosci spotdzielcze;;

zarzadzania ryzykiem,;

tadu korporacyjnego i1 systemu kontroli wewng¢trznej;

zarzadzania personelem,;

kompetencji wtasciwych dla stanowiska Czlonka Zarzadu ds. handlowych;

6. zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

. Czynnosci podejmowane w toku konkursu dokumentuje si¢ w zakresie niezb¢dnym do
wykazania prawidlowos$ci postgpowania oraz przeprowadzenia oceny odpowiedniosci.
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Rozdzial VI. Ocena odpowiednioSci

§6

Po zakonczeniu czynnosci konkursowych kandydat podlega indywidualnej ocenie
odpowiedniosci pierwotnej, dokonywanej przed powotaniem na stanowisko Cztonka
Zarzadu.

Ocena odpowiednio$ci jest dokonywana przez Komisj¢ ds. odpowiednio$ci wybrana
przez Rade Nadzorcza sposrdd jej cztonkdw, na zasadach okreslonych w Polityce.
Komisja ds. odpowiednio$ci dokonuje oceny na podstawie formularzy, oswiadczen,
dokumentow, wyjasnien kandydata oraz pozostatych informacji zgromadzonych w
toku konkursu.



. Komisja ds. odpowiednio$ci przedstawia Radzie Nadzorczej protokét zawierajacy
wynik oceny oraz rekomendacj¢ dotyczaca odpowiedniosci kandydata przed
glosowaniem nad wyborem kandydata lub podjeciem decyzji o jego powotaniu.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w sprawie wyniku indywidualnej oceny
odpowiednios$ci kandydata.

. Jezeli wynik oceny jest negatywny, kandydat nie moze zosta¢ powotany na
stanowisko Cztonka Zarzadu.

Ocena pozytywna z zastrzezeniem o koniecznosci uzupetnienia kwalifikacji moze
zosta¢ wydana wytacznie w przypadku brakéw mozliwych do usunigcia w trybie § 19
ust. 1 1 2 Polityki. Rada Nadzorcza w uchwale okres$la $rodki naprawcze oraz termin
ich realizacji, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
— 1 rok od objecia stanowiska.

Rozdzial VII. Rozstrzygni¢cie konkursu

§7

. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru kandydata oraz powotuje Czlonka Zarzadu w
drodze uchwaty podejmowanej w glosowaniu tajnym, zgodnie z §19 ust. 41 § 31 ust.3
Statutu Banku.

. Przy wyborze Rada Nadzorcza uwzglednia wyniki konkursu, wynik indywidualne;j
oceny odpowiednio$ci oraz potrzebe zapewnienia odpowiednio$ci zbiorowej Zarzadu.

. Rada Nadzorcza moze:

1. wybra¢ kandydata;

2. nie wytoni¢ zadnego kandydata;

3. zamkna¢ konkurs bez rozstrzygniecia.

. Rada Nadzorcza nie jest obowigzana do wyboru kandydata, ktory przystapil do
konkursu.

. Rada Nadzorcza Banku poinformuje kandydatéw pisemnie lub drogg elektroniczng na
adres wskazany przez Kandydata w Zgtoszeniu. o wyniku konkursu

. Kandydatom nie przystluguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej 1 Komisji ds.
odpowiedniosci podjetych w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego.

. Niezwlocznie po powotlaniu Czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego informacj¢ o skladzie Zarzadu i zmianie jego skladu wraz z
wynikajaca z oceny informacja o spetnieniu wymogow art. 22aa ustawy — Prawo
Bankowe, a takze informacj¢ z zatwierdzeniu zmiany wewnetrznego podzialu
kompetencji w Zarzadzie. Stosowng informacje przekazuje si¢ réwniez jednostce
zarzadzajacej systemem ochrony oraz Bankowi Zrzeszajacemu.

Rozdzial VIII. Dane osobowe i poufnos¢

§8

. Dane osobowe kandydatow s3a przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem
konkursu, oceng odpowiedniosci oraz realizacja obowigzkow Banku zwigzanych z
powotaniem cztonka Zarzadu.

. Dostep do dokumentacji konkursowej maja wytacznie osoby uczestniczace w procesie
konkursowym 1 ocenie odpowiednio$ci, w zakresie niezbednym do wykonywania ich
zadan.



. Kandydat otrzymuje informacje dotyczace przetwarzania jego danych osobowych
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Banku.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§9

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ Polityke, Statut Banku,
przepisy prawa oraz postanowienia ogloszenia o konkursie.

W razie rozbieznosci stosuje si¢ kolejno: powszechnie obowigzujace przepisy prawa,
Statut Banku, Polityke, a nast¢pnie niniejszy Regulamin i Ogloszenie.

Dokumenty kandydatow niewybranych mozna odebra¢ osobiscie w Centrali Banku w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania. Dokumenty nieodebrane w tym
terminie podlegaja protokolarnemu zniszczeniu w sposdb uniemozliwiajacy
odtworzenie danych, chyba ze kandydat w zgloszeniu wnidst o ich odeslanie na
wskazany adres.

Konkurs zostanie rozstrzygniety nie poézniej niz w terminie 60 dni od uptywu terminu
sktadania zgloszen.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Rade Nadzorczg Banku.



