Zalacznik nr 2 do Uchwaly Nr 1/8/2026
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Suchedniowie
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU DS. HANDLOWYCH
BANKU SPOLDZIELCZEGO W SUCHEDNIOWIE

Dzialajac na podstawie Uchwaly Nr 1/8/2026 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Suchedniowie z dnia 28 sierpnia 2026 roku., Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w
Suchedniowie oglasza otwarty konkurs na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. handlowych Banku
Spotdzielczego w Suchedniowie.

I. Cel konkursu

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. handlowych,
spetniajacego wymagania wynikajace z przepisow prawa, Statutu Banku Spotdzielczego w
Suchedniowie oraz Polityki w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny odpowiedniosci
kandydatéw/cztonkow Zarzadu oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spoétdzielczym w
Suchedniowie, zwanej dalej ,,Polityka”.

Wylonienie kandydata w konkursie nie jest rownoznaczne z jego powolaniem do Zarzadu Banku.

Powotanie kandydata moze nastgpi¢ wylacznie po uzyskaniu pozytywnej indywidualnej oceny
odpowiednios$ci oraz po spetieniu pozostatych wymagan niezbednych do powotania na stanowisko
Czlonka Zarzadu.

II. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone w przepisach prawa
majacych zastosowanie do cztonkéw zarzadow bankdéw, Statucie Banku, Polityce oraz niniejszym
ogloszeniu.

1. Kandydatem do pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu ds. handlowych moze by¢ osoba, ktéra
spetnia tgcznie nastepujace warunki:
1) spelnia wymogi przewidziane w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze w zakresie bankowo$ci 1 finansow, ekonomii, prawa,
rachunkowosci lub administracji, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow wyzszych,

3) posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia w bankowos$ci, w tym co najmniej 3 - letnie
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (potwierdzone $§wiadectwami pracy,
zaswiadczeniami lub innym dokumentem),



4)posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow lub wykonywaniu zadan o
poréwnywalnym poziomie odpowiedzialnosci,

5) korzysta z petni praw publicznych,
6) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

7) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi okre$lone w innych odrgbnych przepisach
prawa, w szczeg6lnosci nie podlega okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom
pelienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach handlowych, spoétdzielniach i innych
podmiotach gospodarczych,

8) posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej
zakresu obowigzkow, zdobyta w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych lub stopni naukowych lub nabytag w inny sposdb w toku kariery zawodowej,

9) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym samodzielne wykonywanie
obowigzkéw cztonka zarzadu banku, w tym prowadzenie korespondencji i kontaktow
z organem nadzoru w jezyku polskim;

10) spelia inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa, rekomendacjach, wytycznych europejskich i krajowych organéw nadzoru
i przepisach wewnetrznych, w szczegdlnosci wymogi wynikajace ze Statutu Banku,

11) jest cztonkiem Banku Spoétdzielczego w Suchedniowie albo — bedac osoba wskazang przez
cztonka Banku bedacego osoba prawnag — spetnia warunek z § 19 ust. 3 Statutu Banku.
Kandydat niebedacy cztonkiem Banku sktada wraz ze zgloszeniem o$wiadczenie o
zobowigzaniu do ztozenia deklaracji czlonkowskiej 1 wniesienia wpisowego oraz udziatu
obowigzkowego (§ 51 § 15 Statutu) najpdzniej przed dniem podjecia przez Rade Nadzorcza
uchwaty o powolaniu; niespetnienie tego warunku stanowi przeszkode w powotaniu.

2. Kandydat na Cztonka Zarzadu ds. handlowych musi ponadto spetnia¢ tacznie pozostate
wymogi odpowiedniosci okreslone w Polityce, w tym w szczegodlnosci:

1) dawac rgkojmig nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkow,

2) posiada¢ nieposzlakowang reputacje, w tym w zakresie uczciwosci, etyczno$ci i
niezaleznosci osadu,

3) posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy w zakresie nadzorowanej dzialalno$ci Banku i1
zwigzanych z ta dziatalnoScig ryzyk, jak rdwniez umiej¢tnosci 1 doswiadczenie

pozwalajace na nalezyte wykonywanie powierzonych obowiazkow,

4)posiada¢ zdolno$¢ poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowiazkow,

5) wykazywac niezaleznos¢ osadu,



6) powstrzymywac si¢ od aktywno$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny sposéb wptywacé negatywnie na
jego reputacje jako cztonka organu Banku,

7) posiada¢ kompetencje umozliwiajace kolegialne wykonywanie zadan przez Zarzad, z
uwzglednieniem potrzeby zapewnienia odpowiednios$ci zbiorowej Zarzadu,

8) nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z
dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego,
ani za inne przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe — przy czym o$wiadczenie i
informacje w tym zakresie sktadane sg na podstawie art. 22aa ust. 11 ustawy — Prawo
bankowe i nie obejmujg skazan, ktore ulegly zatarciu.

II1. Podstawowe zadania Czlonka Zarzadu ds. Handlowych:
1. Wspotudziat w opracowywaniu strategii, polityk i planéw finansowych Banku.

2. Wspoéltworzenie i wdrazanie polityki handlowej i marketingowej Banku oraz udziat
w opracowywaniu polityki kredytowej w zakresie oferty produktowej i celow sprzedazowych,
z zastrzezeniem, ze nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku, w tym
ryzykiem kredytowym, rezydualnym, koncentracji zaangazowan, DEK 1 EKZH, nie nalezy do
kompetencji Cztonka Zarzadu ds. handlowych i pozostaje w zakresie kompetencji okre§lonym w
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza wewnetrznym podziale kompetencji w Zarzadzie (§ 33 ust. 3
Statutu)

3.Wnioskowanie zmian w zakresie oferty produktowej Banku, opracowywanie projektow nowych
produktéw 1 ustug bankowych, zasad ich promocji 1 reklamy.

4. Wspotpraca z pionem wsparcia biznesu w zakresie opracowywania projektow wewnetrznych
regulacji 1 procedur zwigzanych z dziatalno$ciag handlowa.

5.0rganizowanie szkolen pracownikow z zakresu dziatalno$ci handlowej oraz oceny ryzyka
kredytowego.

6.Uczestniczenie w negocjacjach z klientami przy ustalaniu szczegétlowych warunkéw umownych
w zakresie dziatalnosci bankowe;.

7.Pozyskiwanie do wspolpracy nowych klientow, rozpoznawanie ich potrzeb, doradztwo
w zakresie doboru najodpowiedniejszego dla klienta produktu;

8.Utrzymywanie kontaktow z dotychczasowymi klientami, oferowanie nowych produktow
bankowych oraz udzielanie pelnej informacji o ofercie bankowej, w tym o biezacych promocjach;

9.Nadzoér nad tworzeniem standardow obstugi klientow .

10.Planowanie oraz nadzor nad realizacja zadan handlowych oraz biezaca dziatalno$cig Oddziatow.



11.Nadzér nad sporzadzaniem informacji z obszaru dziatalno$ci handlowe;.
12.Nadzor nad procesem udzielania oraz rozliczania doptat do kredytow preferencyjnych.

13.Nadzor nad Jezeli z Cztonkiem Zarzagdu ma by¢ nawigzany stosunek pracy, ogloszenie podlega
nowym regutom rekrutacyjnym. Ustawa z 4 czerwca 2025 r. o zmianie Kodeksu pracy, ktora
weszla w zycie 24 grudnia 2025 r., wprowadzita art. 18(3)ca KP — osoba ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie powinna otrzymac¢ informacj¢ o poczatkowe] wysokos$ci wynagrodzenia albo jego
przedziale oraz o postanowieniach regulaminu wynagradzania, przy czym przedzial ma by¢ oparty
na obiektywnych i neutralnych kryteriach. Informacja moze zosta¢ podana w ogtoszeniu, przed
pierwsza rozmowag kwalifikacyjng albo najpdzniej przed przedstawieniem oferty zatrudnienia.
Obowigzuje tez zakaz zadania od kandydata informacji o wynagrodzeniu w obecnym 1 poprzednich
stosunkach pracy (zmieniony art. 22' § 1 pkt 6 KP) oraz wymog neutralnego jezykowo
formutowania ogloszen. w obszarze bancassurance.

14.Nadzor nad prowadzeniem rejestru cztonkéw Banku, zbioru deklaracji cztonkowskich oraz
dokumentacji cztonkowskie;.

15.Informowanie Zarzadu o zagrozeniach w realizacji zadanh wykonywanych przez nadzorowane
placowki sprzedazowe oraz podjetych srodkach zaradczych;

16.Nadzor nad realizacja umow konsorcjéw bankowych;
17.Analiza efektywnosci sprzedazy produktéw 1 ustug bankowych.

Przy ocenie kandydatury uwzgledniany bedzie takze wplyw powotania kandydata na
odpowiednio$¢ zbiorowa Zarzadu Banku.

Polityka w zakresie powolywania 1 odwolywania, a takze oceny odpowiednios$ci
kandydatéw/cztonkéw Zarzadu oraz osob petigcych kluczowe funkcje w Banku Spoétdzielczym w
Suchedniowie jest dostgpna na stronie internetowej Banku oraz w Centrali Banku.

IV. Wymagane dokumenty
Kandydat sktada kompletne zgtoszenie konkursowe, obejmujace:

pisemne zgloszenie udziatu w konkursie;

zyciorys zawodowy;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje;

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, o ile sa dostepne kandydatowi;
dokumenty 1 o§wiadczenia wymagane niniejszym ogloszeniem;

formularz oceny indywidualnej pierwotnej wraz z wymaganymi zatgcznikami, zgodnie z §
13 Polityki, w tym:

P.A — dotyczacy wyksztalcenia;

P.B(b) — zyciorys zawodowy;

P.C — opis pozycji z zyciorysu zawodowego;

P.D — ocena umiejetnosci,

P.E(b) — dotyczacy niekaralnosci;

P.F(b), w tym P.F(b-z) — dotyczace reputacji;
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P.G(b) — dotyczacy konfliktu intereséw i sytuacji finansowe;j;
P.H — dotyczacy cech behawioralnych;

P.I — dotyczacy taczenia stanowisk;

P.J — dotyczacy poswigcania czasu;

P.K — dotyczacy powigzan z bankiem spotdzielczym.

o O O O O

Formularz oceny indywidualnej pierwotnej wraz z zalacznikami jest publikowany przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego (www.knf.gov.pl) 1 dostepny w Centrali Banku; wzor
zatgcznika P.D — ocena umiejetnos$ci stanowi Zatacznik nr 3.1 do Polityki. Bank udostgpnia
komplet formularzy na stronie internetowej Banku wraz z Ogloszeniem, z zastrzezeniem
obowigzku kazdorazowej weryfikacji aktualno$ci formularzy na stronie KNF.

7. Kandydat sktada takze pisemng wizje strategii obszaru dzialalnosci handlowej Banku na
okres 3 lat (max. 3 strony formatu A4).

Dokumenty 1 o§wiadczenia powinny by¢ kompletne, zgodne ze stanem faktycznym oraz aktualne
na dzien ich zlozenia.

Rada Nadzorcza, Komisja ds. odpowiednio$ci lub Komodrka merytoryczna moga wezwaé kandydata
do zlozenia wyjasnien, przedtozenia dokumentéw uzupelniajacych lub usunigecia brakow
formalnych w wyznaczonym terminie. Brak uzupelnienia dokumentacji w tym terminie moze
skutkowaé pozostawieniem zgloszenia bez dalszego rozpoznania.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow

Warunki zatrudnienia: z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy. Poczatkowe
wynagrodzenie zasadnicze miesci si¢ w przedziale od 12000,00.zt do 13100,00zt brutto
miesigcznie, ustalonym w oparciu o obiektywne i1 neutralne pod wzgledem pfci kryteria, zgodnie z
Regulaminem wynagradzania oraz zasadami wynagradzania czlonkéw Zarzadu uchwalonymi przez
Rade Nadzorcza. Bank nie zada od kandydatéw informacji o wynagrodzeniu otrzymywanym w
obecnym 1 poprzednich stosunkach pracy.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs otwarty na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. handlowych Banku Spoéldzielczego w
Suchedniowie — nie otwiera¢”

w pokoju Zarzadu Banku Spotdzielczego w Suchedniowie albo przesta¢ na adres Banku: Bank
Spotdzielczy w Suchedniowie, ul. Mickiewicza 8, 26-130 Suchedniéow, w terminie do dnia 15
pazdziernika 2026 r. do godz. 15:00.

Za dat¢ ztozenia dokumentow uznaje si¢ date ich wptywu do Banku.

Zgloszenia, ktoére wplyna po terminie, nie podlegaja rozpoznaniu i podlegaja zwrotowi bez
otwierania koperty.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sktada si¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.



VI. Przebieg konkursu

Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Banku. Rada Nadzorcza moze powola¢ komisje
konkursowa wspierajaca czynnosci organizacyjne i techniczne zwigzane z konkursem.

Konkurs obejmuje w szczegdlnosci:

1. ocen¢ formalng zgloszen i dokumentacji,

2. ocen¢ kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz spetniania wymagan okreslonych w
ogloszeniu, Regulaminie i Polityce;

3. rozmowg¢ kwalifikacyjna;

4. indywidualng ocen¢ odpowiednios$ci kandydata;

5. ocen¢ wptywu powotania kandydata na odpowiednio$¢ zbiorowa Zarzadu Banku.

Do kolejnych etapéw konkursu moga zosta¢ dopuszczeni kandydaci, ktérych zgloszenia spelniaja
wymagania formalne.

Rozmowa kwalifikacyjna moze obejmowac w szczeg6lnosci zagadnienia dotyczace:

dziatalnosci Banku i specyfiki bankowosci spotdzielczej;

zarzadzania ryzykiem;

fadu korporacyjnego i systemu kontroli wewnetrznej;

zarzadzania personelem,;

kompetencji wtasciwych dla stanowiska Cztonka Zarzadu ds. handlowych;

A A

zdolnos$ci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

VII. Ocena odpowiednioSci i rozstrzygniecie konkursu

Kandydat wytoniony w toku konkursu podlega indywidualnej ocenie odpowiednio$ci pierwotnej,
dokonywanej przed powotaniem na stanowisko Czlonka Zarzadu.

Oceny odpowiednio$ci dokonuje Komisja ds. odpowiednios$ci, wybrana przez Rade Nadzorcza
sposrod jej cztonkdw, na zasadach okreslonych w Polityce.

Przed glosowaniem nad wyborem kandydata Komisja ds. odpowiedniosci przedstawia Radzie
Nadzorczej protokot zawierajacy wynik oceny oraz rekomendacje dotyczaca odpowiednio$ci
kandydata.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie wyniku indywidualnej oceny odpowiedniosci oraz
dokonuje wyboru kandydata w drodze uchwaly, uwzgledniajac wyniki konkursu, wynik oceny
indywidualnej oraz potrzebg zapewnienia odpowiednio$ci zbiorowej Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze wybra¢ kandydata, nie wytoni¢ Zadnego kandydata albo zamkna¢ konkurs
bez rozstrzygniecia. Rada Nadzorcza nie jest obowigzana do wyboru kandydata, ktory przystapit do
konkursu.



Brak uzupelienia dokumentacji w wyznaczonym terminie moze skutkowa¢ pozostawieniem
zgloszenia bez dalszego rozpoznania.

VIII. Dane osobowe i postanowienia koncowe

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzeniem konkursu, oceng
odpowiednios$ci oraz realizacjg obowigzkéw Banku zwigzanych z powotaniem cztonka Zarzadu.

Administratorem danych osobowych kandydatéow jest Bank Spotdzielczy w Suchedniowie, ul.
Mickiewicza 8, 26-130 Suchedniow. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: rodo@bs-
suchedniow.com.pl. Dane przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia konkursu 1 oceny
odpowiednio$ci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22aa ust. 1 1 11 ustawy —
Prawo bankowe oraz art. 22' Kodeksu pracy, a w zakresie danych o niekaralno$ci — na podstawie
art. 10 RODO w zwigzku z ustawg z dnia 12 kwietnia 2018 r.; w pozostalym zakresie — na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg mozna wycofa¢ w kazdym czasie. Dane
kandydata niewybranego przechowuje si¢ przez 3 miesigce od zakonczenia konkursu, a dane
kandydata powotlanego — przez okres wymagany przepisami prawa. Kandydatowi przystuguje
prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu oraz
wniesienia skargi do Prezesa UODO. Podanie danych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa
jest warunkiem udziatu w konkursie.

Dostep do dokumentacji konkursowej maja wylacznie osoby uczestniczace w procesie
konkursowym i ocenie odpowiednio$ci, w zakresie niezbednym do wykonywania ich zadan.

Konkurs zostanie rozstrzygnigty nie pdzniej niz w terminie 60 dni od uplywu terminu sktadania
zgloszen.

Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku konkursu w
sposob przyjety przez Rade Nadzorcza.

Dokumenty kandydatow niewybranych mozna odebra¢ osobiscie w Centrali Banku w terminie 14
dni od dnia zakonczenia postgpowania. Dokumenty nieodebrane w tym terminie podlegaja
protokolarnemu zniszczeniu w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie danych, chyba ze kandydat w
zgloszeniu wniost o ich odestanie na wskazany adres.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym ogtoszeniem stosuje si¢ Regulamin otwartego konkursu
na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. handlowych Banku Spoéldzielczego w Suchedniowie, Polityke,
Statut Banku oraz przepisy prawa.
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